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إلى الأخ رشاد فقيها حفظه الله 
أرجو لكم دوام النجاح والتفوق 

في جميع ما تصبو إليه ، 
وإنكم إن شاء الله قدوة حسنة 

للشباب السعودي الطموح 
ولكم تمنياتي الطيبة

صاحب السمو الملكي الأمير 
مقرن بن عبدالعزيز آل سعود

إلى رشاد... 
أتمنى لك سعادة بقدر 

حماسك، 
أنت قائد التدريب القادم، 

أتمنى أن يظل تعاوننا 
مستمرا

انتوني روبنز
المحاضر والكاتب العالمي

إلى رشاد...  
ماتقدمه من خدمة لعالم 

التدريب والإلقاء يفوق الوصف، 
وجهودك في نشر العلم 

والثقافة لها أثر حقيقي ودائم

مارك فيكتور هانسن
مؤلف أكثر سلسلة كتب 
مبيعاً في التاريخ

كن من رواد التغيير..



بإذن الله واعتبارا من هذا التاريخ سيعمل د. رشاد فقيها على تغيير حياة المزيد من الناس عبر 
إعداد المدربين المؤهلين لنشر مبادئ نجاحه إلى الناس في كل مكان.

فهل ستكون بين هذه النخبة؟

نداء إلى المتحدثين والمدربين والمستشارين )ولكل من يطمح إلى الانضمام إليهم(:

النجاح والتنمية البشرية للأفراد على اختلاف  التي يمكن أن تحققها دورات  النتائج  لعلك شاهدت 
مجالاتهم في الحياة... كمساعدتهم في اتخاذ خيارات أفضل، وتشجيعهم على أخذ زمام المبادرة 

وتحمل مسئولية أهدافهم، وربما لامست أثر هذه الدورات في حياتك الخاصة. 

و الآن... لديك الفرصة لصناعة هذا النوع من التغيير في حياة الآخرين!

لتوسيع دائرته التدريبية يبحث د. رشاد عن المحترفين من ذوي الحماس الذين يرغبون في أن يكونوا 
الجيل القادم من مدربي القدرات البشرية، ومدراء التغيير، وقادة الشركات، ومستشاري القيادة. 

على مدى 6 أيام ، سيقوم د. رشاد بتدريبك، وتوجيهك وتزويدك بالمهارات والمصادر التي تحتاجها 
لتكون مدربا ديناميكيا متميزا عند التحدث إلى المتدربين، والموظفين، والعملاء، وغيرهم – سواء 
كنت تتحدث إليهم في ورشة تدريبية، في اجتماع الموظفين، في قاعات المحاضرات، في جلسات 

التدريب الشخصي، أو في أي بيئة تدريبية يمكن أن تتخيلها. 

خذ مكانك كأحد المدربين القادمين في هذه الفرصة النادرة لتعمل شخصيا مع د.رشاد فقيها

لعلك سمعت عن المهن المبكرة لأعظم المدربين في العالم، وربما قرأت عن كفاحهم للحصول 
هذه  لاحتراف  الطريق  نحو  ليرشده  بيده  يأخذ  من  جاء  أن  إلى  المجال  هذا  في  قدم  موطئ  على 
المهنة، هذا هو تماما ما يريد أن يصنعه د. رشاد من أجلك، إنه  ملتزم جدا بتجميع الكادر المثالي من 
المدربين الديناميكيين والمتحمسين الذي يمكن أن يعملوا معه؛ ويعلم أيضا أن أفضل المدربين 
في العالم هم أولئك الأكثر حماسا حول عملهم وحول التغييرات الإيجابية التي يمكنهم إحداثها 

إلى حياة الآخرين. 
• إذا كنت تحلم بالتحدث  من منصة أمام آلاف المشاهدين وهم يستمعون إليك بانتباه كامل. 	
• إذا كنت ترى نفسك تتقدم في المراتب العليا للإدارة لأن فريقك يتفوق على الفرق أو الأقسام 	

الأخرى بشكل مستمر. 
• إذا تخيلت نفسك كأفضل معلم لأن طلابك يحصلون على أعلى المراكز الدراسية ومراتب الشرف. 	
• إذا كنت تعلم أنك تستطيع أن تكون المستشار الأول في مجالك، وأن توقع عقودا ضخمة مع 	

أفضل الشركات التي تدين لك بنجاحها، بعد فضل الله.
• فكل ما عليك هو أن تستثمر في برنامج تدريب المدربين مع د. رشاد فقيها. 	

شارك في صناعة المستقبل





خبير التنمية البشرية والمحاضر العالمي  |  رشاد فقيها

على مدار عدة سنوات عمل رشاد فقيها كمدرب ومحاضر للعديد من فئات المجتمع على اختلاف 
أعمارهم، في العديد من الدول العربية والأجنبية كما درب ما يزيد عن 100 ألف متدرب في أكثر من 

13 دولة باللغتين العربية والانجليزية.
والمهني  الشخصي  والتطوير  القيادة  البشرية وسيكولوجية  التنمية  وبصفته خبيرا معروفا في 
وقدم  العربي،  العالم  في  القيادية  الشخصيات  من  للعديد  كمستشار  عمل  فقد  الأقصى  والأداء 
العديد من الدورات التدريبية للمدراء التنفيذيين والشخصيات الفعالة والمؤثرة وبذلك تم اختياره 

ليكون واحداً من أكثر عشرين شخصية مؤثرة في الشباب العرب.
التقى رشاد بالعديد من الشخصيات السياسية والقيادات العالمية المخضرمة والتي تركت بصمتها 
في شخصيته كما تم تكريمه من عدة جهات حكومية والشركات والجمعيات الخيرية في عدة مدن 
محلية وعواصم عربية وذلك لعطائاته الفكرية وتأثيره الإيجابي ومساهماته الإنسانية على مستوى 

العالم العربي.
الشركات  التزام بمساعدة  إلى  ليُحسنوا من جودة حياتهم تطور  الأفراد  بدأ كإلتزام بمساعدة  ما 
التطور والرقي الحضاري والتجديد المستمر ولذا شملت  التي تبحث عن  والمنظمات والمجتمعات 
المجتمع  فئات  مختلف  من  جماهيره  وتنوعت  المجتمع  أطياف  كافة  ومحاضراته  التدريبية  دوراته 
فدرب في القطاع الحكومي: الأمن العام والدوريات الأمنية، حرس الحدود، المرور، وفي القطاع الخاص 
ساهم في الرفع من أداء موظفي كبريات الشركات والمؤسسات المحلية والعالمية مثل الخطوط 
والقطاعات  العالمية  جنسون  آند  جونسون  المصرفية،  سامبا  السعودية،  الاتصالات  السعودية، 
النصر  نادي  مثل  بالبطولات  الفائزة  العريقة  الرياضية  والأندية  والكليات،  الجامعات  من  التعليمية 

ونادي الاتحاد، وشخصيات رياضية محترفة أمثال محمد نور وسعد الحارثي.

برنامج  أكثر  المحترفين«  المدربين  »تدريب  لك  أقدم 
الموضوع  هذا  في  أعددته  واستثنائي  شخصي  تدريبي 
6 أيام هو فرصة  على الإطلاق هذا التدريب المكثف من 
الأشخاص.  على عدد محدود جداً من  تقتصر  استثنائية 
العالي،  والتفاعل  بالخبرة  الغنية  الستة  الأيام  خلال هذه 
سأعمل معك شخصيا للوصول إلى هدفك في أن تصبح 

متحدثا ومقدما محترفا يطلبه الجميع. 
رشاد فقيها



وراء كل دورة ناجحة مدرب عظيم

التحضير  إلى  الفعال، فإضافة  التدريب  المعرفة والخبرة بمجال معين ليست كافية لضمان  امتلاك 
الجيد والعناية بالتفاصيل لا شك أن المدرب الماهر والمؤهل هو في الحقيقة العامل الحاسم الذي 
يمثل الفرق بين النجاح والفشل. هذا البرنامج التفاعلي المتكامل يتضمن أقوى الأساليب والتقنيات 

في عالم التدريب ليزودك بكل ما تحتاجه لإدارة برنامج تدريبي ناجح. 

افعلها كما يفعلها الأساتذة!

سواء كنت في بداية طريقك أو كنت تملك رصيدا من الخبرة في تطوير الأداء البشري أو المهني 
فمن المؤكد أنك ستضيف قيمة مضاعفة إلى رسالتك والفائدة التي تقدمها لجمهورك باستخدام 
الأسرار والتقنيات نفسها التي يستخدمها أفضل المدربون في تصميم وتقديم الدورات التدريبية 
التي تأسر ألباب المشاركين منذ البداية، أيا كان مجالك وبصرف النظر عن ما إذا كانت جلسة تدريب 

نظرية أو كانت تطبيقا عمليا. 

الميزة الإضافية

تدريبية  برامج  وتطوير  لإعداد  الإضافية  الميزة  واكتسب  الاستثنائي،  إلى  العادي  بأدائك من  انتقل 
شيقة، مؤثرة، وفعالة تتيح لك تجاوز العقبات والوصول بنفسك وبجمهورك إلى أقصى إمكاناتهم 

وبالطرق التي تتلاءم مع عمليات التعلم المتنوعة. 

المقاعد محدودة

حرصا من د. رشاد على حصولك على التدريب الأساسي، وللتأكد من تطبيقك ما تتعلمه خلال أيام 
هذه الدورة  – وحفاظا منه على معاييره الخاصة في أن تنجح المجموعة التي اختارها العمل معه 
في تقديم الأثر الذي يبحث عنه في مجال تنمية القدرات البشرية، ينبغي أن تتقدم بطلب ترشيحك 

وتحصل على موافقة د. رشاد فقيها. 

لماذا تشارك في هذا الحدث؟

• إذا كنت ترغب في استكشاف قدراتك وخوض مجال التدريب	
• إذا كنت ترغب في زيادة قيمتك في السوق ورفع دخلك. 	
• إذا كنت مستعدا للانتقال من أساليب التدريب التقليدية إلى صيغة ديناميكية فعالة	
• إذا كنت تريد أن تتعلم كيف تنقل معرفتك ومهاراتك بكفاءة وفعالية	
• إذا كنت تبحث عن التقنيات الجديدة التي ستعجل في اكتساب المتدربين للمهارات والمعرفة 	
• إذا كنت ترغب في إثراء تجربتك الشخصية في تعليم الآخرين. 	



اليوم الأول: مهارات الإلقاء- اجعل صوتك يلامس قلوبهم

اللندنية في عام 1973، فإن 41% من الناس يعتبرون أن  وفقا لدراسة أجرتها صحيفة صنداي تايمز 
التحدث أمام الجمهور هو أعظم مخاوفهم. انس المساحات الضيقة، والظلام، والعناكب – الوقوف 
أمام حشد والتحدث أمامهم هو أكثر رعبا لمعظم الناس، ومع ذلك فإن السيادة على هذا الخوف 
ناهيك عن  أن يكون يعطي دفعة معنوية قوية،  الجمهور يمكن  أمام  للتحدث  بالارتياح  والشعور 

الفائدة العظيمة لحياتك المهنية.
الإلقاء يمكن أن يكون أمرا مثيرا أو مخيفا – وهو غالبا لا يخلو من الأمرين معا. إجادة الإلقاء لا تتعلق 
بكونك مسليا أو بحسن صوتك... إنه يتعلق بوصولك إلى مستمعيك. مهما كان جمهورك متعبا، 
فإن الناس يتفاعلون مع الاتصال الإنساني الأصيل، ومع د. رشاد ستتعلم كيف يمكنك إنجاز ذلك 

بتعزيز نقاط قوتك وما يميز رسالتك.
في هذا اليوم ستتعلم :  

• كيف تصنع بروفيل الجمهور وتحلل احتياجاتهم	
• كيف تعد ملخصا أساسيا والنتائج التي تريدها 	
• كيف تنظم البرنامج التدريبي وتصنف أبوابه 	
• كيف تبني مصداقيتك أمام الجمهور	
• الإعداد الذهني والتغلب على التوتر والظهور الواثق أمام الجمهور	
• تعديل خطابك ليتلاءم مع احتياجات الموقف	

اليوم الثاني: مهارات العرض - تقديم يأسر الألباب

سواء كنت تهدف إلى تحفيز الآخرين للالتزام بعمل ما، أو قد كنت تسعى إلى كسب الدعم لأفكارك 
ومبادراتك، أو كنت ترغب في توضيح معلومات أو حتى تدريب الناس على مهارات حيوية؛ فإنك عندما 
توجد لنفسك ذخيرة من أساليب التشويق وإيصال ما تريده بأسلوب قوي وممتع فمن المؤكد أنك 

ستنجح في الاحتفاظ بانتباه جمهورك منذ اللحظة الأولى وحتى النهاية. 
إلى  المملة  الضحلة  المعلومات  تحويل  في  تساعدك  التي  العملية  بالأدوات  سيزودك  اليوم  هذا 
عروض قوية لجذب الانتباه والحفاظ على الطاقة وتحقيق النتائج. من خلال مجموعة من التدريبات 

سوف تمارس التقنيات المثبتة لإعداد المادة التدريبية وإلقائها بقوة، وتأثير، وإلهام. 
في هذا اليوم ستتعلم: 

• الأساليب الأساسية والمتقدمة لتقديم العروض. 	
• مهارات الاتصال اللفظي وغير اللفظي 	
• إعداد اللوحات الورقية العظيمة 	
• بناء عروض قوية بالبوربوينت	
• كيف تستخدم الفيديو والتسجيلات الصوتية لإضفاء الحياة على عرضك. 	
• كيف ترفع الحماس في  جمهورك. 	



اليوم الثالث: مهارات التيسير - كن همزة الوصل إلى المعرفة 

التيسير  لمهارات  إتقانك  العمل.  يدير مجموعات  أو  الفرق  يقود  التيسير مهارة حيوية لأي شخص 
يعني أن تكون الجسر الذي يصل المتدربين بالمعرفة التي تسعى لتقديمها، من خلال توجيههم 

لحل ما يعترضهم من مشكلات وتسهيل اتخاذ القرارات والوصول إلى أهدافهم المحددة بنجاح. 
تيسير التعلم غالبا ما يعرف بكونه حجر الزاوية الجديد في فلسفة الإدارة في أي منظومة أو مؤسسة،  
بتركيزه على العدل وتسهيل عملية حل المشكلات وصنع القرار. في هذا اليوم التدريبي ستحصل 
على تعريف أفضل لمفهوم التيسير، إضافة إلى بعض الأدوات التي يمكنك استخدامها في تيسير 

العمل والوصول إلى ذروة الأداء. 
في هذا اليوم ستتعلم: 

• ما هو التيسير والوقت المناسب للقيام به. 	
• كيف توازن بين العملية والمحتوى وما يجب أن تركز عليه. 	
• كيف تخطط وتضع الأساس الصحيح للعملية	
• نموذج تاكمان وجنسن لتطور الفريق	
• كيف تمهد الطريق للوصول بالآخرين إلى الإجماع. 	
• كيف تتعامل مع ذوي الطباع الصعبة 	
• اختيار الأسلوب والمستوى المناسب للتدخل	

 

اليوم الرابع: مهارات التدريب الشخصي والإرشاد - صوت الإلهام  

اكتسب أحدث وأقوى أساليب التدريب والإرشاد التي تساعدك كي تخرج أفضل ما في الآخرين حتى 
في أسوأ الظروف وتصل بفريقك إلى قمة الأداء. ستتعلم كيف تغرس التغييرات الإيجابية وتنمي 

الحماس السلوكي الذي يلهم الرؤى العظيمة ويزيد الانتاجية وينمي روح المسئولية. 
هذا اليوم يركز على الطرق التي يمكنك بها أن تكون مدربا أفضل لمساعدة الآخرين في تحقيق 
يرتبط  أداؤك كمدرب  الأهداف.  العلاقات وتحديد  بناء  الشخصي هو عملية من  التدريب  أعلى.  أداء 
بشكل مباشر بمدى قدرتك على تنمية علاقات عمل جيدة مع الآخرين من خلال فهمهم إضافة إلى 

تحديد الأهداف الاستراتيجية. 
في هذا اليوم ستتعلم: 

• الفرق بين التدريب الشخصي والإرشاد. 	
• 	GROW نموذج
• تحديد الأهداف الذكية	
• تحليل موقعك واستكشاف العقبات 	
• بناء الثقة وإيجاد الخيارات 	
• تقديم التغذية الراجعة 	
• تجاوز العقبات. 	



اليوم الخامس: مهارات التدريب - صناعة النجاح

الناس دائما يتذكرون المعلم الجيد لسنوات طويلة والأمر نفسه ينطبق على عالم التدريب. كونك 
مدربا جيدا ليس صعبا أبدا؛ كل ما تحتاجه هو أن تمارس المهارات الضرورية  مع امتلاك القوة للإصرار 
والمتابعة، والمرونة لتعديل أسلوبك، والتعاطف لتفهم ما يمر به المتدربون، والحماس تجاه رسالتك. 
سواء كنت تعد لتكون مدربا محترفا، أو شخصا يقوم ببعض التدريب كجزء من وظيفته، ستحتاج 
إلى الاستعداد للتدريب الذي ستقدمه. في هذا اليوم ستحصل على الأدوات التي تساعدك في بناء 

وتقديم ورش تدريبية شيقة وقوية تشجع المتدربين على العودة للمزيد. 
في هذا اليوم ستتعلم: 

• جمع المادة التدريبية 	
• كيف تصنع الخطة الأساسية والخطة البديلة 	
• كيف تختار التمارين والنشاطات المناسبة	
• ما يجب فعله عندما لا تسير الأمور على ما يرام	
• الحفاظ على التفاعل وتشجيع المناقشة	
• التعامل مع المواضيع الصعبة 	

اليوم السادس: مهارات تقييم النتائج - قياس القيمة  

اتخاذ  لتتمكن من  التدريب  تأثير  تقيّم  أن  ينبغي  نتائجه.  بجودة  تدريبي سيكون جيدا  برنامج  أي 
القرارات لتحسين جودة وقيمة جهودك. يجب أن تكون البيانات دقيقة وثابتة لتتيح لك إجراء مقارنات 

الضرورية للبرامج والجمهور، والمدربين وأساليب التدريب وغيرها من العوامل الأخرى. 
بالرغم من أننا نعلم أن التدريب يمكن أن يحقق الكثير من الفوائد المدهشة، إلا أنه قد يكون من 
الصعب أحيانا إثبات هذه الفوائد وربطها إلى القيمة النقدية للتدريب. بعض المواضيع – كالتدريب 
على المبيعات أو إدارة الوقت- يمكن أن يكون لها فوائد مباشرة وملموسة؛ أما المواضيع الأخرى 
اليوم  ستتعلم  رقما واضحا يكافئ قيمتها. في هذا  أن نضع  القيادة فقد لا يمكننا  أو  كالاتصال 

الطرق المختلفة لتقييم فعالية التدريب وكيفية استخدام هذه النتائج. 
في هذا اليوم ستتعلم: 

• أنماط كولب للتعلم 	
• مستويات كيرك باتريك للتقييم	
• أنواع أدوات التقييم  	
• بناء خطة التقييم 	
• قياس التعلم قبل وأثناء وبعد التدريب	
• منظور المدى الطويل 	
• حساب عائد استثمارك	



لماذا تشارك في هذا الحدث؟

• إذا كنت ترغب في استكشاف قدراتك وخوض مجال التدريب	
• إذا كنت ترغب في زيادة قيمتك في السوق ورفع دخلك. 	
• إذا كنت مستعدا للانتقال من أساليب التدريب التقليدية إلى صيغة ديناميكية فعالة	
• إذا كنت تريد أن تتعلم كيف تنقل معرفتك ومهاراتك بكفاءة وفعالية	
• إذا كنت تبحث عن التقنيات الجديدة التي ستعجل في اكتساب المتدربين للمهارات والمعرفة 	
• إذا كنت ترغب في إثراء تجربتك الشخصية في تعليم الآخرين. 	

أسئلة شائعة :

س. من يجب أن يحضر هذا النوع من الدورات؟ 
هذا البرنامج يستهدف المدربين، الميسرين، الخطباء، العاملين في مجال الاستشارات الشخصية 
المدراء وكل من  الأعمال،  قادة  البشرية،  القدرات  تنمية  الشركات، محترفي  والمهنية ومستشاري 
يملك طموحا جادا حول تحفيز الآخرين وتغيير حياتهم وتسهيل النمو والقيادة لكل من يحتاج ذلك 

ويستحقه. 

س. هل هناك دورات أخرى مشابهة؟  كيف تختلف هذه الدورة عن غيرها؟ 
لا شك أنك ستجد الكثير من الدورات الأخرى التي قد تماثلها من حيث الهدف، لكنها لا تعقد دائماً 
من قبل أشخاص على نفس الدرجة من الخبرة الميدانية والمعرفة العلمية والمهارة العملية التي 
لدى د. رشاد ولله الحمد والمنة، كما أنها لا تقدم كماً مماثلًا من المحتوى، وإضافة إلى ذلك فإن د. 



رشاد سيقوم بتدريبك لتتعلم كيف تدمج هذه المعرفة الجديدة في أي نشاط تدريبي تختار الخوض 
فيه، وهذا أمر مهم جدا.

التدريبات التي ستتعلمها في هذا البرنامج يمكن أن تستخدم في أي سياق تدريبي كي تحصل 
على تجربة قوية وفعالة بقدر الإمكان. والأهم من ذلك، ستجد هذا البرنامج ممتعا وحماسيا وفي 

بيئة ودودة وقوية بأقصى ما يمكنك تخيله. 

س. ما الفائدة المهنية التي سأحصل عليها كنتيجة لهذه الدورة؟ 
التزامك  الحالية، وحجم  خبرتك  إلى مستوى  إضافة  التدريب،  بهذا  فعله  تريد  ما  على  يعتمد  هذا 
البعض يطمح إلى تحسين مهاراتهم في الخطابة أو  العوامل الأخرى.  بالنمو والتغيير، وعدد من 
الفنية،  ذخيرتهم  إلى  كإضافة  بذلك  الاستعانة  في  يرغب  قد  الآخر  والبعض  التيسير،  أو  التدريب 
وبرامج  إدارية  دورات  هيئة  على  شركاتهم  إلى  والمهارات  المعلومات  جلب  في  يرغب  من  وهناك 
لتنمية الموارد البشرية، وهناك أيضا من يرغب في تغيير مجاله الحالي والانتقال الى مجال التدريب؛ 
لكن الشيء الأكيد هو أنك – وأيا كان هدفك – ستخرج من هذا البرنامج بالأدوات التي تساعدك في 

الوصول إليه، بإذن الله.



على  أعددته  الإلقاء  مجال  في  مخصص  حدث  أكثر  هو  التدريبي  الحدث  هذا  أن  تذكر   :1 ملاحظة 
الإطلاق وهو أيضا أفضل تعليم مخصص قائم على الخبرة يمكن أن تحصل عليه مطلقا. لا تضيع 

هذه الفرصة ! احجز مقعدك الآن.
ملاحظة 2: مرة أخرى، نحن لا نقبل إلا عدداً محدوداً من المشتركين في تدريب المدربين والمقاعد 

تخطف مسبقاً ولذلك سجل الآن قبل أن تنفد المقاعد! 

الفرص تواتي المستعدين لاغتنامها... 

هل أنت مستعد؟

دورة   إلى  للانضمام  مستعد  أنا  رشاد،  يا  نعم 
وأن  رسالتي  نشر  من  لأتمكن  المدربين   تدريب 
أفضل  دخل  على  أحصل  وأن  دائما  تأثيرا  أصنع 
التدريبية  والدورات  المحاضرات  تقديم  خلال  من 

والحديث الجماهيري والاتصال الفعال.

احجز مقعدك الآن!

تذكر أن قدرتك على الاتصال مع الآخرين ستكون 
مسئولة تماما عن %85 من نجاحك في أعمالك 
وفي حياتك لذلك، إذا كنت تعتقد أن النجاح هو 
قدرك فانتهز هذه الفرصة لتحسين إلقائك. لقد 
حان الوقت لإخراج رسالتك إلى العالم وأن تفعل 

ذلك بفعالية. 
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يكفي  ما  تتعلم  لم  بأنك  وإحساسك  البرنامج،  هذا  من  لساعتين  حضورك  حال  في 
لتصنع حياة أكثر إرضاءً وإلهاماً، عليك ببساطة أن تعيد مواد البرنامج، وسنقوم بإرجاع 
أن  السفر والتذاكر(. مع  )غير شاملة تكاليف  أي مساءلة  إليك دون  الدورة  كامل قيمة 
هذا البيان قد يبدو جريئا، إلا أنه شيء أثق بالوفاء به. لماذا؟ لأن المبادئ والتقنيات التي 
أعلمها تنجح دائما. كل ما عليك هو أن توظفها لتعمل من أجلك. وسوف أدلك على 

الطريقة – عندما تنضم إليّ في هذا البرنامج. احجز مقعدك الآن!

www.youtube.com/Rashadgroup www.facebook.com/R.Fakiha www.twitter.com/RashadFakiha
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